
 
 

 
 

I det omfang det er relevant forestå forhandlinger med organisationer, herunder lønforhandlinger og 
overenskomster samt andet der vedrører personalet. 

Deltage i klargøringen af klubbens turneringsplan inkl. turneringssponsorer. 

Er kontaktperson til håndværkere, entreprenører og leverandører mv. i forbindelse med almindelig 
vedligeholdelse og investeringer i bane, bygninger og maskiner m.m.. 

At den daglige rengøring fungerer. 

At samarbejdet med sponsorer fungerer til begges tilfredshed og udbygges til gavn for såvel sponsor 
som klubben. 

Samarbejde med bane-, sponsor-, klubhus-, banekontrol- og kommunikationsudvalg og andre 
udvalg, i det omfang disse udvalg er involveret i de opgaver og ansvar, som her er beskrevet.  

Medvirke til at klubben lever op til visionen og eksistensberettigelse: 

 

 

Vision 

Være en af de mest attraktive golfklubber i Nordsjælland, en bane blandt de bedste, med 
høje sportslige ambitioner, drevet på foreningsbasis, økonomisk velfunderet og med et aktivt 
socialt klubliv. 

Eksistensberettigelse 

• Medlemmer, gæster og andre interessenter får en god og tilfredsstillende oplevelse, socialt 
og sportsligt, som man ønsker gentaget 

• Klubben er en forening, ejet af medlemmerne, men drevet efter forretningsmæssige 
principper 

• Klubbens ansatte inkl. restaurant, proshop og frivillige medarbejdere oplever, at deres 
indsats påskønnes og giver arbejdsglæde ved at deltage i klubbens drift 

 

 

 


